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ROKISKIO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Rokiskio rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centro) metodininkas (toliau —
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis - A.

3. Metodininkas yra priimamas ] darbg pagal darbo sutart] direktoriaus jsakymu jstatymy
nustatyta tvarka.

4. Metodininkas yra pavaldus Centro direktoriui.

5. Metodininkas vaduoja direktoriaus pavaduotojg iSvykus j komandiruote, sergant,
atostogaujant arba darbe nebiinant dél kity pateisinamy priezasciy.

6. Metodininkui iSvykus j komandiruote, sergant, atostogaujant ar Kitais atvejais jo pareigas
atlieka Centro direktoriaus pavaduotojas.

7. Metodininkas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, savivaldybés
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu ir kitais norminiais dokumentais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu;

8.2. turéti ne mazesne kaip turéti 2 mety pedagoginio darbo stazg arba ne mazesng kaip 2
mety darbo patirtj sporto srityje;

8.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, zinoti rastvedybos pagrindus;

8.4. moketi kaupti, sisteminti informacija;

8.5. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

8.6. biiti tvarkingas, pareigingas, atidus, komunikabilus, gebéti greitai orientuotis jvairiose
situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

8.7. iSmanyti:



8.7.1. Lietuvos Respublikos ir biudZetinés jstaigos veiklg reglamentuojancius norminius
teiseés aktus, reikalingus pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms vykdyti;

8.7.2. Centro struktiirg, Centro darbo organizavimg ir valdyma, veiklos sritis;

8.7.3. dokumenty rengimo taisykles;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

9.1. prisideda rengiant Centro strateginj plang bei metinj veiklos plang;

9.2. rengia informacijg apie Centro veiklg ir pateikia jg Ziniasklaidai;

9.3. dalyvauja darbo grupése rengiant vaiky vasaros poilsio programas;

9.4. dalyvauja rengiant anketas, vykdant mokiniy apklausas, apdorojant tyrimy rezultatus;

9.5. dalyvauja organizuojant bei vykdant Lietuvos mokykly zaidyniy Rokiskio rajono etapa;

9.6. bendradarbiauja su rajono mokykly kiino kulttiros mokytojais, sporto klubais;

9.7. sporto Saky pedagoginiy — metodiniy ziniy sklaida treneriams-sporto mokytojams;

9.8. bendradarbiauja su aplinkiniy savivaldybiy sporto organizacijomis;

9.9. tvarko Centro stendus;

9.10. planuoja Centro metodinj darba;

9.11. rengia sutartis su bendrojo lavinimo mokyklomis, sporto klubais;

9.12. teikia organizacing ir metoding parama sportinio darbo vykdytojams rajone;

9.13. sporto $aky agitacija ir propagavimas bendrojo lavinimo mokyklose;

9.14. pateikia metodine medziagg ir Kita informacija Centro tinklalapyje;

9.15. prisideda prie Centro savivaldos organy darbo organizavimo;

9.16. koordinuoja ir vykdo sporto varzybas, turnyrus;

9.17. rengia programas, projektus papildomam finansavimui gauti;

9.18. dalyvauja Centro direktoriaus sudarytose darbo grupése;

9.19. inicijuoja viesuosius pirkimus;

9.20. pagal kompetencija atlieka kitus darbus ir vykdo kitus su Centro veikla susijusius
nenuolatinio pobitidzio Centro direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

10.1. teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg i§ atitinkamy institucijy ir Centro
administracijos, funkcijy vykdymui;

10.2. dalyvauti Centro savivaldos ir visuomeniniy organizacijy veikloje;

10.3. pasirinkti pareigybés vykdymo biidus ir formas;

10.4. kelti kvalifikacijg kursuose, seminaruose, mokymuose;

10.5. teikti pasiulymus del sportininky ir jam pavaldziy sporto darbuotojy skatinimo ir
nuobaudy taikymo;

10.6. teikti pasitilymus rajono sportinés veiklos organizavimo klausimais.



V SKYRIUS
ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako :

11.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

11.2. vz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojanc¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamagjj ir civilinj kodeksus.

12. Sias pareigas einantis darbuotojas, atleidziant jj i§ darbo, privalo perduoti turtg ir
dokumentus pagal perdavimo aktg Centro direktoriaus jsakymu nurodytam asmeniui.

13. Pareigybés apraSymas gali biiti kei¢iamas dél Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teiseés akty pakeitimy ar Centro darbo organizavimo pakeitimy.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



