PATVIRTINTA

Rokiskio rajono kiino kultiiros ir
sporto centro direktoriaus

2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. P-1

ROKISKIO RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono kiino kulttros ir sporto centro (toliau — KKSC) darbo apmokéjimo
sistema ( toliau — sistema) nustato vadovo pavaduotojy, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy bei
darbininky, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius
ir grupes, veiklos vertinima, pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, priemoky,
materialiniy pasSalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Jei néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemg nustato KKSC direktorius. Darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema skelbiama vieSai jstaigos interneto svetaingje.

3. Prie§ nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo sistema, atlickamos informavimo ir
konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokeéjimo principus;

4.2. istaigos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas biida;

4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
ir jy aprasyma;

4.4. istaigos pareigybiy struktira;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

4.9. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos
vertinimg, tvarka;

4.10. pareiginés algos koeficiento neatlikus darbuotojo veiklos vertinimo keitimo
tvarka

4.11. jstaigos darbo apmokejimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.
5. KKSC darbo apmokéjimo sistema perzidirima ir kei¢iama pasikeitus teisés aktams ar

kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitinas apmokéjimo sistemos koregavimas.

6. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, ras€s, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(r@ipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo

ir vieSumo principais.



II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES, LYGIAIL, STRUKTURA

7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, atsizvelgta j:

7.1. pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupes;

7.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kkriterijus
(veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio, iSsilavinimo, darbo patirties, zinojimo ir Ziniy
sudétingumo, problemy sprendimo, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy

turéjimas).

8. Rokiskio rajono KKSC vadovo pavaduotojai priskiriami 1 pareigybiy grupei -
biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

9. Vadovo pavaduotojo pareigybé yra A2 lygio. A2 lygio — pareigyb¢, kuriai biitinas ne
zemesnis kaip auksStasis universitetinis iS$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu is$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10. Rokiskio rajono KKSC wkvedys priskiriamas 2 pareigybiy grupei - struktiiriniy
padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginami specialistai.

11. Ukvedzio pareigybé yra A2 lygio. A2 lygio — pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis
kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu.

12. RokiSkio rajono KKSC specialistai priskiriami 3 pareigybiy grupei - specialistai.
Specialisty pareigybé yra A2 arba B lygio:

12.1. Jei A2 patikslinti lygis — pareigyb¢, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

12.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13. Rokiskio rajono KKSC kvalifikuoti darbuotojai priskiriami 4 pareigybiy grupei -
kvalifikuoti darbuotojai.

14. Kvalifikuoty darbuotojy pareigybe yra C lygio. C lygis — pareigybe, kuriai biitinas ne
zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija.

15. Rokiskio rajono KKSC darbuotojai priskiriami 5 pareigybiy grupei - darbininkai.

16. Darbininky pareigybés lygis yra D lygio. D lygis — pareigybé, kuriai netaikomi
i8silavinimo ar kvalifikacijos kriterijai.

17. pareigybiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybeés, kuriy analogy néra KKSC.

111 SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

18. KKSC darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio dydzio nustatymo
jstatyme nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.
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19. KKSC vadovo pavaduotojo ugdymui algos koeficientas nustatomas pagal sistemos 2
prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

20. KKSC kity darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sios sistemos 1
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio ar pedagoginio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant ] trenerio turimag
kvalifikacing kategorija: uz pirmga kvalifikacine kategorija - 45 procentais, uz antrg - 55 procentais,
uz trecig - 65 procentais, uz ketvirtg - 75 procentais, uz penkta - 90 procenty, uz sesta - 100 procenty.
Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientas gali buiti didinami
iki 40 procenty. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

21. KKSC darbuotojy pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje. Pareiginés
algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiCiui, dél veiklos
sudétingumo, vadovaujamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo patir€iai, pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms. Biudzetinés jstaigos darbuotojo,
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami pagal poreikj pasikeitus
darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms.

IV SKYRIUS
KKSC DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

23. Vertinama KKSC darbuotojy, i§skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

24. KKSC vadovo pavaduotojo praé¢jusiy mety veikla vertinama Svietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamu veiklos vertinimo tvarkos aprasu, kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés tvirtinamu Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

25. KKSC darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtdZzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

26. KKSC darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Rokiskio rajono kiino kultiiros
ir sporto centre.

27. KKSC darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su KKSC darbuotojy atstovavima
igyvendinanciais asmenimis jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

27.1. virsijant lukescius:

1) teikia vertinimo iSvadg KKSC direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui didesnj
pareigines algos koeficient, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficienta, taiau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos
vadovo pavaduotojui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti sistemos 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

2) teikia vertinimo i§vadg KKSC direktoriui su sitilymu, kad darbuotojui biity taikoma
sistemos 36 punkte nustatyta viena i§ skatinimo priemoniy, arba

3) teikia vertinimo i§vadg KKSC direktoriui su siiilymu, kad darbuotojas biity perkeliamas
1 aukstesnes darbuotojo pareigas toje pacioje istaigoje, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukstesnei pareigybiy pakopai jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti
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rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

27.2. atitinkant lukescius:

1) teikia vertinimo iSvadg KKSC direktoriui su sitilymu nekeisti teisinés jo padéties ir
veiklos vertinimas baigiamas, arba

27.3. 1§ dalies atitinkant lukescius, — teikia vertinimo i§vadg KKSC direktoriui su siilymu
nekeisti teisinés padéties ir nustatyti kvalifikacijos tobulinima.

27.4. neatitinkant likes¢iy:

1) teikia vertinimo i§vadg KKSC direktoriui su sitilymu nustatyti mazesnj pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficientg, tadiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o mokyklos vadovo pavaduotojui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1
mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

2) teikia vertinimo iS§vadg KKSC direktoriui su siiilymu darbuotoja perkelti i Zemesnes
pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesnei
pareigybiy pakopai jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

3) teikia vertinimo iSvadg KKSC direktoriui su sitilymu sudaryti ne trumpesnés negu 2
menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo plana. Jeigu, pasibaigus
biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

28. Neeilinis KKSC darbuotojo veiklos vertinimas sistemos 29 punkte nustatyta tvarka
atlieckamas KKSC direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitiilymu, susijusiu su KKSC darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) KKSC darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) KKSC darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes (iSskyrus KKSC vadovo pavaduotojo)
pareigas, kurios darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesnei pareigybiy pakopai.

4) jeigu KKSC darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

29. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas
sistemos 20 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu
nuo KKSC darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 menesiai, i§skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés KKSC darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai KKSC
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas KKSC.

30. KKSC darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis | KKSC direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas.
Jeigu KKSC direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, KKSC direktorius atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. KKSC
direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

31. KKSC darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali buti nustatyti
kolektyvinése sutartyse.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

32. Priemokos KKSC darbuotojams gali biiti nustatomos uz:
32.1. uz pavadavima, kai ras$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;



32.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

32.3. uz jprastg darbo kruvj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta 32 punkte, negali biiti mazesné¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

34. Priemokos dydj nustato KKSC direktorius.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

35. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

36. KKSC darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
KKSC nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip KKSC darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

36.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

37. Prie 36.2-36.6 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

38. KKSC darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likescius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

39. KKSC darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1esy.

40. Mirus KKSC darbuotojui, jo Seimos nariams i8 jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

41. Materialing paSalpa KKSC darbuotojams, skiria direktorius iS jstaigai skirty 1esy.




Pareigybiy struktiira

1 priedas

Pareigybés

Pareigybés

Pakopa arupé lygis Pareigybé Pareiginés algos koeficientai
Pareiginés algos koeficienta
7 Biudzetiniy Al Direktorius nustato Rokiskio rajono
istaigy vadovai savivaldybés meras
ir jy Direktoriaus Pareiginés algos koeficientas
6 pavaduotojai A2 pavaduotojas nustatomas 1§ darbo
ugdymui apmokéjimo sistemos 2 priedo
Struktiiriniy
padaliniy
vadovai, jy
pavaduotojai,
kiti pavaldziy
5 darbuotojy A2 Ukvedys 1,02-2,17
turintys ar
vadovaujantiems
darbuotojams
prilyginti
specialistai
A2 Sporto treneris
4 A2 iSrll)s(‘c)rrfl(I)(torius 0.76-2.17
A2 Metodininkas S
Specialistai Viesyjy pirkimy
A2 e
specialistas
B Rastvedys
3 B Kompiuteriy 0,74-1,44
technikas
C Administratorius
C Sporto
instruktorius
Ledo priezitiros
C masinos
. . operatorius
2 | Bvalificuon C Ginklininkas 0,71-0,99
arbuotojal Darbininkas
pastaty ir
C . .
mventoriaus
prieZiiirai
C Vairuotojas
C Kirikas
D Valytojas
1 Darbininkas Aplinkos MMA
D prieziiiros
darbininkas




2 priedas

Vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

iki 500

2,2778

2,2778

2,2778




3 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:
Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis:

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis AprasSymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

I Atlieka Vi.dutipio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
(savarankiskai).

1V Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

v Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis
(savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Atsakomybeés lygis apibrézia pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz laukiama
rezultata:

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas

Atsakomybé minimali, Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé
techniskai aptarnauja kity lygiy pareigybes, darbo rezultatas nejtakoja
istaigos veiklos rezultato arba jtakoja minimaliai

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems
veiklos vykdytojams. Informacijos gavimas nelygu informacijos
teikimui, informacijos gavéjai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo
viza ,,susipazinti“ néra atsakomybe.

11

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacijg IV-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
111 paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybeés lygi
turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagriné¢jamos funkcijos atlikimo
eiga.

Pareigybe, turinti §ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su V
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima
sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paraming
funkecija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina
veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v

Pareigybe, turinti § atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés 18
vadovo ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra

\% deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau
nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultaty. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.




1.3. Pakei¢iamumo Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybeje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis AprasSymas
| Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
I Itaka nedidel¢, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés
(yra daug vykdytojy).
Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés
I jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, taciau pareigybéje

dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba
surasti rinkoje.

Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar)
v testinumui. Jtaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas,
kuris turi iSugdes sau pamaina.

Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé

svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija

1.4. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje,
bet per visg darbine karjera visy riiSiy imonése, jstaigose ir organizacijose..

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas

| Nereikalaujama patirties

11 Pageidautina iki 1 m. darbo patirties

1 e .
Pageidautina vir§ 1 m. darbo patirties

v . . .
Pageidautina nuo 1 m. iki 2 m. darbo patirties

v Pageidautina vir§ 3 m.




